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[. Introduccion

El siguiente proyecto educativo, tiene como propaosito revisar y actualizar
los valores y lineamientos pedagogicos del Jardin Infantil Mackenzie
Garden, tomando en consideracion su historia y el entorno en el que
esta inmerso. El fin del proyecto educativo institucional es definir
objetivos y metas en el ambito pedagogico- curricular, organizacional,
profesional, social y convivencial a mediano y/o largo plazo, cumpliendo
con las finalidades de nuestro curriculo, fijando criterios orientadores
para todas las practicas educativas, en base al perfil del parvulo que se
quiere acompanar para lograr su desarrollo integral. Busca fomentar la
formacion integral de los nifos y las nifas que forman parte de nuestro
jardin infantil, y promover los aprendizajes, conocimientos, habilidades y
actitudes que les permitan alcanzar los objetivos generales de la

educacion parvularia.

Siguiendo los lineamientos de las Bases Curriculares de la Educacion
Parvularia (2018) como eje fundamental para orientar los procesos de
aprendizaje integral de ninos y ninas en el jardin infantil, realizamos
diversas puestas en comun acerca de lo que se espera para el jardin,
tanto con el personal pedagogico como con la comunidad (padres y
apoderados). Asi se espera realizar sequimiento cada dos anos y ajustarse
a las necesidades de la comunidad educativa. De esta manera se
actualizan los fundamentos, objetivos y orientaciones para el trabajo
pedagogico, resguardando la formacion integral y el protagonismo de los
NiNos y nifias en las experiencias educativas. Se integran y renuevan
requerimientos y énfasis actuales, tales como la educacion inclusiva, la
diversidad, la interculturalidad, el enfoque de genero, la formacion
ciudadana, el desarrollo sostenible, entre otros, respondiendo con mayor
precision a las necesidades y caracteristicas del aprendizaje y desarrollo

de los ninos y ninas.

Nuestro Proyecto Educativo comienza a regir a partir del 01 de marzo del
2024, con una revision anual. La actualizacion sera con la participacion

de toda la comunidad educativa.



'|. Antecedentes del establecimiento

a. Informacion institucional

NOMBRE ESTABLECIMIENTO

Jardin Infantil Mackenzie Garden

RUT

77.665.032-3

RAZON SOCIAL

GIRO

MODALIDAD

CURRICULUM

NIVELES DE ENSENANZA

DIRECCION

TELEFONO

CORREOS

PAGINA WEB

NOMBRE DEL SOSTENEDOR

NOMBRE DIRECTORA

NOMBRE ENCARGADA DE
MATRICULA

Mackenzie Garden SPA

Educacion

Particular -privado

Integral

Nivel medio heterogéneo

Amapolas 3821- Providencia

992502691- 22 209 8280

alemack@gmail.com-
info@mackenziegarden.cl

www.mackenziegarden.cl

Alejandra Mackenzie Kiessler

Bernardita Vergara Ruiz Tagle

Alejandra Mackenzie Kiessler
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a. Informacion institucional

NOMBRE LA ENCARGADA DE
CONVIVENCIA

NOMBRE DE LA ENCARGADA DE
SEGURIDAD Y PRIMEROS
AUXILIOS

MATRICULAS AUTORIZADAS
DEL ESTABLECIMIENTO

NUMERO TOTAL DE ALUMNOS
A LA FECHA

JORNADA ESCOLAR

NUMERO DE DOCENTES
(MUJERES)

NUMERO DE TECNICOS EN
EDUCACION PARVULARIA

AUXILIAR DE SERVICIOS

HORARIO DE
FUNCIONAMIENTO

HOARIO DE JORNADAS
ESPECIALES

Alejandra Mackenzie Kiessler

Yanivi Cabellos

75

44

Mafana: 08:00 a 12.30, 08:00 a
14.45
Tarde: 13.45 a 17:30 hrs

2- Educadoras de parvulo

4 Técnicos en parvulos

1 - auxiliar de servicio

08:00 a 17:30 Hrs

Jornada mafiana: 8 a 12:30 Hrs.
Jornada extendida: 8 a 14:45 Hrs.
Jornada tarde: 13:45 a 17:30 Hrs.
Jornada completa: 8 a 17:30 Hrs.

b. Resena histadrica.
El Jardin Infantil Mackenzie Garden se fundo el ario 1953, luego que un

grupo de madres solicitara a la fundadora, Booty Mackenzie, que abriera

un Jardin Infantil para sus hijos. Estas mujeres eran en su mayoria parte



de la colonia britanica, y querian un jardin donde se le diera enfasis en la
ensefanza del idioma inglés. Booty no era educadora, pero su lengua
materna era el inglés y ademas tenia mucha experiencia en educacion,
ya que desde que estaba en el colegio Santiago College, le pedian que
hiciera reemplazos cuando faltaba una profesora. Cuando decidio abrir el
Jardin infantil, lo hizo con su cufada, Marion Mackenzie, en la sala de
juego de su casa, la cual estaba ubicada en la calle Orquideas, en la
comuna de Providencia. En ese entonces, el Jardin Infantil tenia un nivel,
gue en el dia de hoy corresponderia a Transicion. Ya en el afio 70 tenia

dos niveles, correspondientes a Transicion y Medio Mayor.

En el afo 1961 se sumo al equipo de trabajo Gail Mackenzie, hija de
Booty. A pesar de que Gail habia estudiado secretariado, el interés por la
educacion estaba presente. Muchas veces colaboraba en el Jardin en
ausencia de una funcionaria. Necesitaban el apoyo de Gail ya que en el
Jardin se comenzo a impartir hasta 2° Basico. Esto duro
aproximadamente 4 afios, ya que un rector del colegio The Grange cerro

esos niveles durante su gestion.

En el ano 1983 Booty se jubila y Gail asume la direccion del
establecimiento. En este momento decide estudiar Educacion Parvularia
para asi obtener el titulo. El afio 1991 se trasladan a la actual instalacion,

en la calle Amapolas, adaptada especialmente para Jardin Infantil.

El ultimo cambio de directora ocurrio el aflo 2013, cuando Gail jubilo,
asumiendo Alejandra Mackenzie, su sobrina, quien se hace cargo del
jardin. Ella estudio Psicologia, especializandose en nifios. Al igual que las
directoras anteriores, realizO muchos reemplazos mientras estudiaba,
desarrollando un gran interés por los nifios y la educacion. Desde
entonces el jardin ha seguido creciendo y perfeccionandose para
entregarle a cada niflo y nifa lo que necesita. Contamos con un equipo
de trabajo muy cohesionado, apasionado y comprometido con los ninos
y sus familias. Entregamos lo mejor de cada una para entregar una
educacion de calidad a todos los nifos y ninas del jardin.



c. Entorno.

1.- Planta Fisica: Descripcion cualitativa de planta fisica incluir croquis.
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2. Descripcion.

La superficie total del terreno donde se encuentra el jardin es de 480 m2,
con una superficie construida de 151.88 m2. Cuenta con 4 salas. La sala
N°1 tiene una capacidad de 30 alumnos, una superficie total de 33.12
mZ2., una superficie de ventanas de 84 m2 y 5.8 m2 de superficie de
ventilacion. La sala N°2 tiene una capacidad de 10 alumnos, con una
superficie total de 12.03 m2, una superficie de ventanas de 34 m2 vy de
ventilacion de 2.24 m2. La sala N°3 tiene una capacidad de 14 alumnos,
con una superficie total de 15.92 m2, una superficie de ventanas de 34
m2 y de ventilacion de 2.24 m2. La sala N°4 tiene una capacidad total de
19 alumnos, con una superficie total de 21.50 m2. La superficie total de

patio es de 147 m2. El bafio cuenta con 5 escusados, 1 mudador, 7
lavatorios y una tineta con agua caliente.

3.-Descripcion del entorno cercano identificando caracteristicas

sociales y culturales y como éstas se vinculan con la unidad educativa.

Nuestro establecimiento se ubica en un sector habitacional en la
comuna de Providencia, existen servicios cercanos de: hospitales,

bomberos, carabineros, clinicas y en su alrededor no existen empresas
contaminantes ni peligrosas.
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'|l. Ideario Institucional

Sello Educativo

1

Nuestro jardin infantil se caracteriza por el aprendizaje del inglés
como segundo idioma, promoviéndolo durante toda la jornada de
manera ludica, a través de canciones, rimas, juegos, entre otros. ks
asi gue los ninos y nifias salen del jardin siendo capaces de describir
laminas, sequir instrucciones, responder con frases simples en este
idioma, verbalizar sus necesidades, logrando un amplio vocabulario

para expresarse en inglées.

El buen trato es otro de nuestros sellos sobre los cuales
fundamentamos nuestra labor educativa y que nos distingue como
centro educativo. La generacion de vinculos saludables entre todos
los actores educativos que forman parte de nuestra institucion es la
base sobre la cual se construyen las relaciones humanas, basandonos
en valores como el respeto y la tolerancia, y la creencia de que todos

somos iguales desde nuestras propias diferencias.

Sumado a lo anteriormente sefialado, nos caracterizamos por
promover una vida saludable, por lo que tenemos establecido una
minuta diaria de colacion, favoreciendo la alimentacion sana y la
ingesta de agua. Los nifios y nifias participan tambien del cuidado de
la huerta, reforzando asi la alimentacion saludable, e ingesta de frutas
y verduras. Ademas, semanalmente realizamos clases de educacion
fisica, para que asi nuestros alumnos vayan logrando sentir el
bienestar que produce la actividad fisica, y vayan manifestando su

interés por desarrollarlo en forma frecuente.

Misidén

Una vez aprobadas las maqguetas graficas, nuestro equipo comenzara el

proceso de elaboracion de la estructura de codigo HTML5S y CSS3 (hoja

de estilos graficos) del sitio.



Vision

Aspiramos que nuestros parvulos sean portadores de conocimientos,
habilidades, capacidades, destrezas, principios y valores, que les permitan
relacionarse e interactuar de forma autonoma y segura en una sociedad
exigente y en permanente cambio, donde la adquisicion de un sequndo
idioma, en este caso el inglés, es fundamental en un mundo globalizado.
Los niAos y nifas son Unicos, capaces de generar sus propios
aprendizajes a traves del juego e interacciones sociales. Para €so
gueremos apoyar y potenciar todas sus habilidades y capacidades como
personas individuales, entregandoles una atencion temprana, Optima,

segura, afectiva y de calidad.

4. Practicas de optimizacion para motores de busqueda (SEO).
5. Grafica moderna, limpia y fresca.

6. Simpleza de las hojas de estilo.

Valores Institucionales

Creemos que la formacion valorica es una base fundamental para todo
ser humano, por eso mismo, hemos seleccionado aquellos que
consideramos elementales para nosotros como comunidad educativa.
Es asi que diariamente y de manera transversal, queremos fomentar y
vivenciar la transmision de los valores de: respeto, solidaridad,

colaboracion, responsabilidad y tolerancia.

Respeto: El respeto es un sentimiento positivo, uno de los valores
morales mas importantes del ser humano, pues es fundamental para
lograr una armoniosa interaccion social. En este sentido, el respeto debe
ser mutuo, y nacer de un sentimiento de reciprocidad. Permite al ser
humano reconocer, aceptar, apreciar y valorar las cualidades del projimo
y sus derechos. Es decir, el respeto es el reconocimiento del valor propio

y de los derechos de los individuos y de la sociedad.

Solidaridad: La solidaridad es uno de los valores humanos mas

Importantes y esenciales de todos. Es la colaboracion que alguien puede
brindar cuando otro necesita de su ayuda, sin intencion de recibir algo a
cambio. La solidaridad es una condicion del ser humano que

complementa las actitudes sociales de un individuo, de forma tal que


http://conceptodefinicion.de/humano/

cuando una persona es solidaria con los demas, mantiene una

naturaleza social en el entorno en el que se desarrolla personalmente.

La solidaridad es tan importante que representa la base de muchos
valores humanos mas, como por ejemplo la amistad, el comparierismo,
la lealtad, etc. La solidaridad nos permite sentirnos unidos a las personas,

ya sea dando o recibiendo apoyo.

Colaboracion: Es un valor esencial para la vida, es el acto o proceso de
trabajar en conjunto para alcanzar un proposito comun, o lograr un

beneficio mutuo.

Responsabilidad: La responsabilidad es un valor que esta en la
conciencia de la persona que le permite reflexionar, administrar, orientar
y valorar las consecuencias de sus actos. Una persona se caracteriza por
su responsabilidad porgue tiene la virtud no solo de tomar una serie de
decisiones de manera consciente, sino también de asumir las
consecuencias que tengan tales decisiones y de responder de las

mismas ante quien corresponda en cada momento.

Tolerancia: Se explica como el respeto a las ideas, creencias o practicas
de los demas cuando son diferentes o contrarias a las propias. La
tolerancia es la aceptacion a la legitima diversidad cuando, por ejemplo,
hay personas de distinta raza, religion, postura politica, de distintos clubes
deportivos o con distintas caracteristicas fisicas. Asi entendida, la
tolerancia contribuye a resolver muchos conflictos y erradicar la

violencia, tanto verbal como fisica.

V. Definiciones y Sentidos
Institucionales

Nuestro Jardin ha optado por una modalidad curricular integral en el cual
cada nifio(a) es un individuo Unico, y desde pequefo busca dar respuesta
a sus intereses, necesidades, etc., respetando sus caracteristicas,

conocimientos previos, ciclo evolutivo, entre otros. Ademas, buscamos


http://conceptodefinicion.de/social/

formar personas con valores que puedan ejercer en su vida cotidiana,

como el respeto, la solidaridad, la responsabilidad vy la tolerancia.

El Jardin Infantil Mackenzie Garden, comprende a la educacion, como un
proceso integral y sistematico que influye en todas las areas de desarrollo
de los ninos y ninas; afectivas, psicologicas, sociales, intelectuales y
fisicas, de tal modo que, con ayuda de la familia y con el apoyo
personalizado del personal capacitado de la institucion, los parvulos
tengan las oportunidades de ser potenciados de acuerdo a sus
habilidades y capacidades unicas e individuales, con el fin de insertar de
manera exitosa, a los parvulos en una sociedad cada vez mas

globalizadora.

Principios y enfoques educativos:

Nuestra metodologia esta basada en el curriculum integral, el que se
centra en la necesidad de interactuar del hombre sobre el medio, a
traves del dialogo, el intercambio de experiencias y vivencias. Los
aprendizajes ocurren en forma integrada en la vida de ninas y ninos.
Reconoce la importancia del rol protagonico de ellos en las experiencias

de aprendizaje. Por consiguiente, expresamaos:

Fundamentos:

Filosoficos:

Los fundamentos filosoficos de nuestro proyecto educativo se basan en
que:

El Curriculum Integral se fundamenta en una perspectiva filosofica-
antropologica, con un enfoque humanista que busca que el nifo dé
significado a las relaciones con su entorno. Se enfatiza la participacion
activa del educador y la relacion del nilo con su cultura y su historia,

favoreciendo asi su desarrollo integral.

A través de estos fundamentos filosoficos se establece que el nifio/a se

educa como:

o Un ser individual e irrepetible que evoluciona a traves de un proceso,

resultando de ello una personalidad unica.



o Un ser activo que le viene dado por su naturaleza de hombre/mujer, vy
gue por lo tanto evoluciona tanto al actuar consigo Mismo como
también con el medio ambiente que lo rodea.

o Un ser creador que es capaz de construir conocimiento consigo
mismo y de su entorno y que en forma intencionada es capaz de
transformar su realidad.

o Un ser con proyecciones a largo plazo que persigue un equilibrio
psicologico y que a traves del proceso permanente de experiencias
directas extrae aprendizajes de la vida que le permiten superarse.

o Un ser flexivo, inteligente, curioso y explorador que se cuestiona y es
capaz de dar y buscar respuestas a los cuestionamientos mas
profundos.

o Un ser que persigue la verdad como un valor intransable en la vida.

o Un ser autonomo e independiente que es capaz de tomar decisiones
y resolver conflictos personales y de su medio.

o Un ser libre que busca ejercer la libertad en forma responsable y

auténtica.

2. Psicologicos

Nuestro proyecto educativo se fundamenta en la teoria del
constructivismo. El  Constructivismo, “es la idea que mantiene que el
individuo — tanto en los aspectos cognitivos y sociales del
comportamiento como en los afectivos — no es un mero producto
del ambiente ni un simple resultado de sus disposiciones internas, sino
una construccion propia que se va produciendo dia a dia como

resultado de la interaccion entre esos factores”.

Acerca de ésta teoria, Caflizales, Ry Logreira H (1997), establecen que el
‘Constructivismo afirma que el aprendizaje €s un proceso activo.
Consiste en generar ideas que le den significado al mundo y sentido a
nuestra experiencia personal. Es decir, organizar y reorganizar ideas, es

un proceso de reconstruccion.



La formalizacion de la teoria del constructivismo se atribuye
generalmente a Jean Piaget, que articuld los mecanismos por los cuales
el conocimiento es interiorizado por el que aprende. Piaget sugirio que, a
traves de procesos de acomodacion y asimilacion, los individuos
construyen nuevos conocimientos a partir delas experiencias. La
asimilacion ocurre cuando las experiencias de los individuos se alinean
con su representacion interna del mundo. Asimilan la nueva experiencia
en un marco ya existente. La acomodacion es el proceso de remarcar su
representacion mental del mundo externo para adaptar nuevas
experiencias. La acomodacion se puede entender como el mecanismo

por el cual el incidente conduce a aprender.

Asi mismo, creemos en un aprendizaje de tipo social, en que todo ser
humano "co- construye” el conocimiento en conjunto con otros, a traves
de la comunicacion con‘un otro”. De esta forma, es el nifo el que
construye sus conocimientos, con ayuda de mediadores que les brindan

el andamiaje acorde a sus necesidades.

La teoria socio cultural propuesta por Lev Vygotsky, nos fundamenta que
‘los procesos psicologicos superiores tienen su origen en la vida social,
en las interacciones que se mantienen con otras personas, en la
participacion en actividades reguladas culturalmente” (Coll, 1990. pp.142),
por lo tanto, el desarrollo y el aprendizajede cada nifo, van
estrechamente relacionados con el ambiente social y cultural en el que
estén inmersos. Asi, el aprendizaje sera significativo si se establecen
puentes cognitivos entre los conocimientos previos y aguellos que son
nuevos, permitiendo que, mediante su accionar y con condiciones

favorables, el nifio construya su propio conocimiento.

Por otro lado, se postula la teoria de las inteligencias multiples de
Howard Gardner, pues se concibe a todos los ninos como seres Unicos y
con necesidades y caracteristicas propias, por tanto, con distintas
habilidades e inteligencias. Es por esto por lo que todo el proceso
educativo debe realizarse en base a estas diferentes potencialidades de

cada educando.



A modo de sintesis, es importante hacer referencia también a Humberto
Maturana, quien sefiala que "los seres humanos somos todos igualmente
inteligentes, ya que la inteligencia no tiene que ver con habilidades y
destrezas, sino con la capacidad de sintonizar adecuadamente con las
circunstancias que se viven (consensualidad). Lo fundamental del
desarrollo y del aprendizaje es que ambos van de la mano y que se
efectuan en el vivir relacional, a traves de la accion concreta del nifio en

su medio.

3. Biologicos:

El ser humano esta en constante formacion e inicia su desarrollo mental
a partir del nacimiento, efectuandolo con mayor intensidad durante los
tres primeros afos de vida. Actualmente, sabemos que los estudios de la
neurociencia Nos sefalan que es incluso antes que se comienza a
desarrollar este increible proceso y que una educacion temprana, de
calidad y oportuna, fortalecerian la formacion de conexiones neuronales

base para la vida de todo ser humano.

Todo este desarrollo y aprendizaje es variable y los nifos y nifas lo viven
a través de diferentes procesos de maduracion, en los cuales requieren
de diferentes herramientas para adquirir su pleno desarrollo. Por o
mismo, la calidad de los estimulos y de las relaciones interpersonales que
se establezcan, dan cuenta de la importancia que éstos poseen,

brindando oportunidades uUnicas para el desarrollo y aprendizaje.

Todo esto debe ser evaluado de forma permanente, de manera de lograr
acompanarlos en cada uno de sus caminos, proporcionandoles una

educacion oportuna para este desarrollo.

4. Sociales, Antropoldgicos y culturales:

Como bien sabemos, para asegurar una educacion oportuna y de
calidad, se debe relacionar el curriculo con el entorno sociocultural en
que el nino vive, con el fin de insertarlo y sea un sujeto activo en ésta.
Por esto mismo, los elementos, factores y elementos de este Curriculum
deben, indispensablemente, integrar las caracteristicas sociales y

culturales de cada contexto educativo.



Como sefiala Freire, “la identidad de los sujetos tiene que ver con las
cuestiones fundamentales del plan de estudios, tanto el oculto como el
explicito, y obviamente con cuestiones de ensefianza y de aprendizaje”
(Freire, 2007. Pp.103). Todo el ambiente y todos los elementos del
proceso de ensefianza y aprendizaje debe estar cuidadosamente
planificado para potenciar el acercamiento del nifio hacia el contexto
iInmediato en que vive y fortalecer asi, su identidad. Por esta razon, en
nuestro centro educativo debera haber una seleccion precisa del tipo de
material impreso y didactico al que estaran expuestos los infantes, para
luego, a partir de estos conocimientos ya adquiridos, extenderlos hacia

otras culturas y el mundo un poco mas lejano o abstracto.

En el ambito social, la familia juega un rol fundamental en el trabajo a
desarrollar, pues se le concibe como el contexto mas importante en la
vida de un nifio, como la primera y mas importante agente educadora.
Lo mismo sucede con sus pares, con los adultos y con otros agentes de
la comunidad local en que vive, pues como sefiala Delors, “se trata de
aprender a vivir juntos, conociendo mejor a los demas, su historia, sus
tradiciones y su espiritualidad y, a partir de ahi, crear un espiritu nuevo

gue impulse la realizacion de proyectos comunes” (Delors, pp.18).

Es en lo social cuando el nifo se va construyendo a si mismo, va
formando su autoconcepto y autoestima, comienza a comunicarse y a
expresarse ante las diversas situaciones que vive tanto con objetos,
como con personas. Como sefalamos anteriormente, la construccion
del conocimiento es a traves de o social, para luego pasar a nivel

intrapersonal.

5. Pedagdgicos:
El Curriculum Integral se caracteriza por una serie de principios

pedagogicos que orientan su implementacion en nuestro jardin infantil.

o Actividad-Autoactividad: Se promueve la integracion de
conocimientos a traves de la accion del nifo y nifia, involucrando
todos sus procesos efectivos, intelectuales y motores.

o Singularidad: Reconoce la individualidad de cada nifio y nifa,

adaptando la educacion a sus capacidades, intereses y valores.



o Comunicacion: Se enfatiza la importancia de la comunicacion, tanto
entre los nifios y nifias como con el educador, la familia y la
comunidad.

o Autonomia: Busca desarrollar la autonomia del niflo y niAa,
permitiéndole tomar decisiones y resolver problemas de forma
independiente.

o Flexibilidad: El Curriculum Integral se adapta a las necesidades e
intereses de los ninos y niAas, permitiendo ajustes en la planificacion
segun sea necesario.

o Equilibrio: Se busca mantener un equilibrio entre diferentes tipos de

actividades y experiencias para promover un desarrollo integral.

4. Sociales, Antropoldgicos y culturales:

Como bien sabemos, para asegurar una educacion oportuna y de
calidad, se debe relacionar el curriculo con el entorno sociocultural en
gue el nino vive, con el fin de insertarlo y sea un sujeto activo en ésta.
Por esto mismo, los elementos, factores y elementos de este Curriculum
deben, indispensablemente, integrar las caracteristicas sociales y

culturales de cada contexto educativo.

Roles en el Curriculum Integral
El Curriculum Integral establece roles especificos para el educador, el
nino y la familia, reconociendo la importancia de la participacion activa

de cada uno en el proceso educativo.

o Roldel Educador: El educador asume un papel dinamico y reflexivo,
planificando y guiando el proceso educativo de acuerdo a las
necesidades e intereses de los NiNos y ninas.

o Roldel Nifio: Se concibe al nino como un participante activo en su
propio aprendizaje, capaz de resolver problemas, expresar sus
pensamientos y emociones, y ejercitarse en experiencias directas.

o Rol de la Familia: La familia juega un papel fundamental como
mediadora entre el nifo y la cultura, proporcionando seguridad,

bienestar y apoyo en su desarrollo.

Organizacion y Planificacion



En la implementacion del Curriculum Integral, se hace hincapié en una
organizacion flexible del espacio, los materiales y el tiempo,

adaptandolos a las necesidades e intereses de los ninos y nNinas.

o Organizacién del espacio y los materiales: Se busca una
organizacion flexible del espacio y los materiales, que se adapte a las
necesidades e intereses de los nNiNos y nifas, promoviendo actividades
variadas y estimulantes.

o Organizacion del tiempo: Se promueve una organizacion flexible del
tiempo, que permita la participacion y comunicacion de los ninos y
ninas, combinando actividades espontaneas y dirigidas segun sea

necesario.

Evaluacién en el Curriculum Integral

La evaluacion en el Curriculum Integral abarca las tres lineas de accion
del educador: el nifio, la familia y la comunidad educativa. Se enfatiza la
Importancia de la observacion y el registro de las experiencias de los

NINOS y nifias para tomar decisiones educativas.

o Tipos de evaluacion: Se distinguen tres tipos de evaluacion:
diagnostica, formativa y sumativa, cada una con su proposito

especifico en el proceso educativo.

En conclusion, el Curriculum Integral en Educacion Parvularia es

un enfoque educativo integral que promueve el desarrollo equilibrado

y armonico de los nifios y nifias, reconociendo su individualidad,
fomentando su autonomia y valorando el juego como actividad
fundamental para el aprendizaje y el desarrollo. Este enfoque,
fundamentado en principios pedagogicos solidos y basado en la

participacion activa de educadores, ninos, nifias y familias.

Ademas, para la implementacion de este fundamento en la practica
educativa, hay lineamientos basicos que dirigen, guian y orientan el
desarrollo de éste; los cuales deben respetarse en todos los contextos,
estos son los principios propuestos en las Bases Curriculares de la
FEducacion Parvularia (2018):



Principio de bienestar: Principio mediante el cual se busca asegurar la
integridad fisica, psicologica, moral y espiritual del nino vy la nifia, asi
como el respeto de su dignidad humana. De esta forma, se busca
crear condiciones que garanticen el bienestar de todo nifio y nifa,
generando experiencias en que también, se sientan considerados en
cuanto a necesidades e intereses.

Principio de unidad: Principio enfocado a que todo nifio y nifia
construye sus aprendizajes con todo su sery de forma integral. De
esta forma, todos los ambitos de aprendizaje deben estar
interconectadas

Principio de singularidad: Referido a que niflos y nifias son seres
individuales con caracteristicas, fortalezas y necesidades propias que
se deben respetar al realizar cada una de las experiencias de
aprendizajes. Esto implica que cada nifa y nino tiene diferentes ritmaos
y estilos de aprendizaje, necesitando por tanto diferentes
herramientas y estrategias para ello.

Principio de actividad: Considera a todo nifio y nifia como el
constructor de sus aprendizajes, por tanto, se deben brindar
ambientes y experiencias de aprendizaje en gue ellos desarrollen su
creatividad y expresion a través de diversos medios.

Principio de juego: Referido al caracter ludico de las experiencias que
viven los ninos y nifas diariamente, concibiendo al juego como el
‘impulsor del desarrollo de las funciones cognitivas superiores, de la
afectividad, de la socializacion, de la adaptacion creativa a la
realidad”. De esta forma, se debe valorar e incluir el juego dentro de
cada una de las experiencias ofrecidas a los parvulos.

Principio de relacidon: Todo aprendizaje debe ser social y por ello,
se debe garantizar experiencias educativas en gue los nifios y nifas
interactuen entre siy con los adultos que les rodean, de manera
respetuosa y significativa, formando vinculos como base para sus
aprendizajes. Asi mismo, se debe tener claro que este tipo de
relaciones van conformando principios para la convivencia y la
ciudadania.

Principio de significado: Propiciar aprendizajes sustentados en lo que
los nifios ya saben y también de aquelloque forman parte de su
realidad inmediata. Desde esta base, se generaran experiencias que

tengan sentido para ellos, que abarquen todas sus areas de



desarrollo, en las que aprendan con todo su sery que se realicen de
forma ludica.

o Principio de potenciacion: Referido principalmente al que, brindando
ambientes enriguecidos, todo nifio y nina se sentira en confianza para
desarrollar al maximo cada una de sus habilidades, aprendiendo a que
el error también es parte del aprendizaje. Esto, generara asi confianza
en sus capacidades para enfrentar desafios constantes frente a su

aprendizaje, lo cual debe ser compartido por sus adultos mediadores.

Estas orientaciones centrales, deben aplicarse permanente e
integradamente en toda practica curricular, desde su diagnostico,
hasta su planificacion, implementacion y evaluacion; pues esto
asegura una pedagogia mas enriqguecedora de los aprendizajes de los

nifos/as. De manera que el proceso de desarrollo sea integral.

Los componentes estructurales de las Bases Curriculares de la
Educacion Parvularia (2018), definen los aprendizajes esenciales que
se espera potenciar en las niNas y ninos durante la educacion
parvularia, integrando las principales habilidades, conocimientos y
actitudes que le permitiran construir una base solida de aprendizaje

para avanzar en su desarrollo armonico e integral. Estos son:

Ambitos de Experiencias:

Constituyen campos curriculares donde se organizan y distribuyen los
objetivos de aprendizaje, con el proposito de orientar los procesos de
ensefanza y aprendizaje. Estos se organizan en tres: Desarrollo Personal
y Social, Comunicacion Integral e Interaccion y Comprension del
Entorno. El ambito de Desarrollo Personal y Social, adquiere un caracter
transversal debido a la relevancia formativa que tienen sus componentes
para el desarrollo humano y requieren ser permanentemente

visibilizados.

Nucleos de Aprendizajes:
Corresponden a focos de experiencias para el aprendizaje, en torno a los

cuales se integra y articula un conjunto determinado de objetivos de



aprendizajes. Los que pertenecen al ambito de desarrollo personal y

social adquiere un caracter transversal.

Objetivos de Aprendizajes:

Establecen los aprendizajes que se esperan de los parvulos en cada nivel
educativo, precisando las habilidades, actitudes y conocimientos que se
busca lograr mediante la practica pedagogica de la educacion parvularia.
Al interior de ellos, se distinguen objetivos de aprendizajes transversales
(OAT).

Niveles o tramos curriculares:

Constituyen una forma de organizacion temporal de los objetivos de
aprendizaje en tres niveles curriculares. Respondiendo con mayor
precision a las necesidades y caracteristicas del aprendizaje y desarrollo
de los parvulos. Los tres niveles curriculares, que abarcan tramos de dos
afnos cada uno, se denominan: 1°Nivel Sala Cuna, 2°Nivel Medio, 3°Nivel

Transicion.



V. Perfiles Institucionales

DIRECTORA

Profesional comprometida, empatica, respetuosa de
los procesos de niNos y niNas y con las caracteristicas
de cada familia, con buen dominio del inglés. Lidera y
guia el accionar del equipo educativo para llevar a
cabo el Proyecto Educativo Institucional.

EDUCADORA

Profesional comprometida, empatica, afectiva,
respetuosa de procesos de nifios y nifas, dispuesta a
responder oportunamente a sus necesidades,
especialmente las emocionales. Creativa e innovadora
en su propuesta pedagogica de aula, ludica y
entretenida y con buen dominio del inglés.

TECNICOS

Personas empaticas, comprometidas, dispuestas a
contener oportunamente y a colaborar
constantemente con el quehacer pedagogico de aula,
teniendo siempre al niflo vy la nifa en el centro de su
actuar.

AUXILIAR DE SERVICIOS

Persona comprometida, amable, respetuosa,
conscientes de la importancia de su rol para entregar
un servicio de calidad que asegure el bienestar de
niNos y ninas.

PROFESIONALES DE APOYO

Profesionales comprometidos, creativos, respetuosos,
dispuestos a compartir sus saberes y ponerlos al
servicio del bienestar y el desarrollo integral de nifios y
nifas.

Alegres, estimulados en sus potencialidades y seguros

NINOS Y NINAS de si mismos y de los adultos que lo rodean.
Comprometidos con la crianza respetuosa, dispuestos
FAMILIAS a colaborar con el establecimiento, para en conjunto

entregar las herramientas necesarias para cada nifo y
nina.




VI. Objetivos

Objetivo general.

Favorecer aprendizajes oportunos, pertinentes y de calidad para los niNos
y ninas, basados en sus conocimientos previos, intereses y necesidades,
permitiendole a cada parvulo ser protagonista de su aprendizaje en
forma autonoma, activa y permanente, logrando desarrollar sus
capacidades y apoyando sus dificultades en forma consciente, con el fin
de obtener avances en cada ambito que propone las bases curriculares y
los planes y programa de educacion parvularia. Lo anterior, en ambientes
educativos enriguecedores y con apoyo permanente de educadoras y

familia como principal agente educativo.

Objetivos generales por ambito:

Ambito formacion personal y social: Adquirir autonomia que le permita
valerse adecuadamente e integralmente en su medio, desarrollando
confianza, habilidades corporales, sociales, emocionales e intelectuales.
Desarrollar una valoracion positiva de si mismo y de los demas, basadas

en vinculos de afecto y respeto.

Ambito comunicacion: Ampliar la capacidad para relacionarse con otros
escuchando, recibiendo comprensivamente y entregando mensajes,
mediante el uso progresivo y adecuado del lenguaje verbal y no verbal,
iniciandose paulatinamente en el lenguaje inglés, para desenvolverse en
un mundo globalizado. Desarrollar la capacidad creativa e imaginadora
para comunicar, representar y expresar la realidad y fantasia, a través de

las diferentes manifestaciones artisticas.

Ambito relacion con el medio natural y cultural: Desarrollar la capacidad
para conocer y comprender a traves de la interaccion con el medio, las
caracteristicas de los seres vivos y su entorno. Descubrir y comprender
progresivamente las caracteristicas de grupos humanos, sus formas de
vida y organizaciones de su medio mediato e inmediato, dando sentido a

la vida de las personas.



Objetivos estratégicos:

o Favorecer una educacion de calidad, oportuna, pertinente y continua
gue propicie aprendizajes relevantes y significativos, fomentando

ademas el aprendizaje del idioma inglés

o Promover el desarrollo de valores, junto a la familia y la comunidad

educativa.

o Propiciar gue nuestros nNiNos y nifias sean protagonistas de sus

aprendizajes.

o Brindar ambientes educativos, enriquecidos y desafiantes en cada

uno de los espacios de la institucion educativa.

o Incentivar la participacion activa de la familia como primer vy

principal agente de la educacion integral de sus hijos.

o Potenciar el constante desarrollo profesional de las educadoras de
parvulos, favoreciendo asi el desarrollo de aprendizajes significativos

de cada nifno y nina.

Definicion de Objetivos estratégicos:
A continuacion, se detalla el plan de gestion para llevar a cabo los

objetivos estratégicos:



objetivo estratégico 1:

Favorecer una educacion de calidad, oportuna, pertinente y continua que propicie aprendizajes relevantes y significativos

Plan de accién Principales actividades Indicador Meta Responsables | Periodo
Este objetivo busca fortalecer el proceso Evaluacién diagnodstica - Porcentaje de logro | Sobre80% |Directora, | Marzo —
educativo dentro del jardin, favoreciendo segin lo esperado al Coordinadora | abril
el desarrollo de conocimientos acordes a inicio del afio Pedagdgica
cada etapa de desarrollo, que potencie preescolar.
habilidades y brinde herramientas
relacionadas con la autonomia, la Disefiar un plan anual por Equipo
identidad, convivencia, lenguaje vy nivel, basado en el educativo:
pensamiento, seglin el marco curricular diagndstico y en la secuencia Educadoras y
chileno y la metodologia curricular de aprendizajes acordes a técnicos en
integral. Asi mismo, serd pertinentes cada etapa de desarrollo parvulo.
pues las unidades a realizar en cada sala
estaran correspondidos a las etapas de Realizar registros de |- Registros minimos |Sobre 70 |E g ui p o|Marzo —
desarrollo y los intereses de cada grupo observacién permanentes, esperados por nifio. El | %registros | educativo julio
durante el afio, de manera de que de manera de ir detectando objetivo de | por nifio Agosto -—
resulten relevantes y significativos, los intereses y avances. aprendizaje debe | encada diciembre
siem_:lo entrelazad?s con aprendizajes OhSArvarse ™ hivel
previos para que asi sean. registrarse al menos 3
meses.
Evaluacién permanente a | - Porcentaje de logro en | Sobre70% |E q u i p o|Marzo -
través del vaciamiento de evaluaciones educativo julio
registros anecdoticos los semestrales de los Agosto -—
cuales estardan en nifos diciembre
concordancia con el
instrumento de evaluacién
del Curriculum integral
Generar autoevaluaciones | Grado de satisfaccién | Sobre80% |E q u i p o | 1 veces por
de cada Educadora, que| laboral (encuestas, educativo | semestre
conlleven a una mejora de| entrevistas) Direccion
las practicas pedagodgicas.
Fomentar instancias que | - Porcentaje de logro | Sobre 80% | Direccién 1 veces por
permitan autorreflexion vy segun pauta semestre

reflexion de su quehacer
educativo. Observacién de
practicas pedagdgicas
orientadas a la mejora

observacion docente




Plan de accién Principales actividades Indicador Meta Respons | Periodo
ables
Propiciar sanas relaciones entre el | Evaluacién diagnéstica y plan | Grado de incorporacion | 90 % Equipo | Marzo -
equipo educativo, los nifios, las | anual en que se incorporen | dentcleos y ambitos de | s e g U n | de aula abril
nifias, las familias y los miembros | objetivos de aprendizaje de | aprendizaje en estas | etapa de
de la comunidad educativa en | convivencia, ciudadania y | areas desarroll
general. Junto a esto, fomentar | autonomia [o)
practicas para el desarrollo de
valores que forman parte del Nivel de cumplimiento | Mas del | Equipo | Durante
proyecto educativo, como el plan propuesto 90% de aula todo el
respeto, la cooperacién, la afio
responsabilidad y la solid.aridad, Interacciones de calidad entre | Nivel de cumplimiento | Al menos | Toda la | Durante
entre. otrf)s v oeue permlta’n la adultos y nifios segun pauta de | 90% comunid | todo el
convn./enc_la adecuada, at.rav<.es de avalmacidmn de a d | aro
experiencias en que se ejercite el interacciones CLASS educativ
buen trato entre la comunidad a
educativa.
Practicas pedagdgicas | Grado de cumplimiento | 90% Toda la | Durante
orientadas a la resolucion de | segin propuestas de comunid | todo el
conflictos sociales y buen | protocolo de buen trato a d | afio
trato entre todos los actores educativ
de la comunidad a
Organizaciéon de instancias | Cantidad de | Al menos | Equipo | Diariame
diarias en h rutina, que | experiencias diarias [d o s | deaula nte
promuevan el desarrollo de | orientadas a este | diarias
estrategias participativas y en | ambito
que los nifios ejerzan la
solidaridad y respeto




Objetivo estratégico 3:

Propiciar que nuestros nifios y nifias sean protagonistas de sus aprendizajes.

Plan de accién Principales actividades Indicador Meta Responsabl | Periodo
es
Orientado a fomentar que cada | Planificacidon de experiencias | Incorporacion de | Por |o | Equipo de | Diaria
nifio y nifia vaya reconociendo sus | de autoconocimiento e | experiencias durante | menos 3 aula
propias caracteristicas personales, | identidad la rutina experienci
sus necesidades, a S
preferencias, v.jswlorandose a't.raves Planificacion de experiencias | Incorporacion de Por |lo | Equipo de | Diaria
de una autoimagen positiva y k "
e s de es demds c9n material concreto, en los | material cohcretco en  menos|aula
e L ) dlyfersos momentos de la | cada ?xp.erlenaa de | 80%
Asi mismo, brindar aprendizajes Permitir que los nifios y nifias | Gra d o de | Mas del | Equipo de | Diaria
activos significa que los nifios | elijan diversos elementos con | incorporacién de la | 90% aula
puedan elegir y aprender a través | |os cuales quieran trabajar o | eleccién en diversos
de todos sus sentidos, con|jugar: materiales,|elementos de la
material real, concreto y acorde a = Z - =
S (RERasEs, Que cada nifio y nifia pueda | Nivel de incorporacion | Por |o | Equipo de | Semana
Se potenciara | a|comunicar diariamente lo | de experiencias de | menos 3 aula |
comunicacioén en todo momento, | 9ue aprende, lo que necesita | comunicacion integral | experienci
por distintas vias y lo que le interesaaprender, a s
Objetivo estratégico 4:
Brindar ambientes y climas educativos, enriquecidos y desafiantes en cada uno de los espacios de la institucion educativa.
Plan de accion Principales actividades Indicador Meta Responsabl | Periodo
Referido a desarrollar estrategias | Planificar espacios|Cambio o | 75% Equipo de | 2 veces al
para generar un clima adecuado | educativos comunes, | incorporacién de aula mes
basado en relaciones de confianza, | tales como areas del ciclo | materiales durante el
afecto, colaboracidon, comprension, | bdsico y patio Variacién de ! 60% Equipo de |1 vez al
respeto a las personas, en las normas, estrateg ias y aula semestre
valores y buen trato. materiales durante el
Asi mismo, se busca fortalecer patio
espacios de recreacion que permitan
a los nifios aprender activamente, Mejorar espacios en cada | Cambio o | 80% Equipo de | Cada vez
descubrir nuevos aprendizajes y aula, cambidndolos |incorporacién de aula qgue se
experiencias. cuando sea necesario y | paneles visibles. cambie de
en base a necesidades e proyecto o
intereses de cada grupo se
Incorporacién de | 90% Equipo de | Cada vez
material atractivo y aula que se
acorde a la tematica cambie de
en desarrollo proyecto o
se detecte
Realizar talleres de | Cantidad de | 80% Equipo de |1 vez al
reflexion pedagdgica en |[reuniones con a u | a| mes
cuanto a tematicas | tematicas de clima Direccion
relacionadas con el clima | Observacion de | 80%seg | Equipo de | Semanalme
educativo practicas de|u nla u | a|nte
interaccion en cada | pauta. Direccion




Objetivo estratégico 5:

Incentivar la participacion activa de la familia como primer y principal agente de la educacién integral de sus hijos

Plan de accién Principales actividades Indicador Meta Responsabl | Periodo
Incentivar la participaciéon | Disefiar plan de trabajo para|Porcentaje de|Sobre|Equipo de | Marzo —
permanente de la familia en el | incorporar a la familia de | cumplimiento del plan | 80% aula abril
proceso de ensefianza y | acuerdo a sus intereses. durante el afno:
aprendizajes de sus hijos e hijas, Participacion
fomentando el compromiso de Entrega de
éstas en la educacién de ellos. informacion Talleres
Este tipo de relacién entre familia Reuniones
— jardin, buscar un trabajo
cc,)laboratlvo. D, GUE no. €2 | Brindar instancias educativas | N2 de visitas de 1 visita Equipo de | Durante
.S°|° i p.e’dlr eI.ementos O. brlnfi,ar yrecreativas que permitan a la | familias participando | minima |a u | a | elafio
informacién, sino de ejecucion familia descubrir el proceso | en experiencias  semestra | Direccion
dentro de la sala de clases. de ensefanza y aprendizajes | educativas. | por
Realizar reuniones para | N2 de 3 Equipo de | Durante
padres. reuniones y reunione |a u | a | elafio
Encuesta evaluacion | s anuales | Direccion
Brindar informacidn educativa | N2 de boletines | T r e s|Equipo de | Durante
que permita potenciar | enviados al hogar. boletines |a u | a | elafio
aprendizajes en la casa, como | Encuesta evaluacion | semestra | direccién
tamhidn acnarctnc Ao crianza Aanadrac |
Desarrollar estrategias para | N2 de entrevistas | Minimo | Equipo de | Durante
brindar informacién con | personales dos al| aula elafo
respecto a los logros que afo
:?::: :Incar;lzja:]rdlgs :Ilgossuz G'rado'd'e avanceenla [Sobre
ejecucion del plan 90%

aprendizajes, de las metas
por nivel y etapa dedesarrollo,

T i '

secuenciado de
aprendizajes




Objetivo estratégico 6:

Potenciar el constante desarrollo profesional de las Educadoras de parvulos, favoreciendo asi el desarrollo de aprendizajes

Plan de accion

Principales actividades Indicador Meta | Responsables | Periodo
Objetivo que busca fortalecer el | Realizacidn de|Grado de | Sobre | Direccidon|1 vez al
rol docente en cuanto a la|capacitaciones|incorporacion de | 75% Organismos semestre
adquisicién de nuevos | permanentes elementos adquiridos Capacitadores
conocimientos y actualizaciéon en en las capacitaciones externos
diferentes tematicas educativas. ) . = 3
L . Generar autoevaluaciones Grado de satisfacciéon E qguip ol|lvezpor
Por otro lado, este objetivo tiene tes d P laboral ( A g i h
ermanentes de cada aboral (encuestas educativo | semestre
como trasfondo el proceso P . ! . .
. . Educadora, que conlleven a | entrevistas) Direccion
educativo organizativo, sustentado ) o
g oA una mejora de las practicas Sobre
en la planificacién y la evaluacidn, o
. . pedagogicas. 80%
comoherramientas de mejora.
Se busca, ademds, generar
espacios de trabajo conjunto que
permitan compartir experiencias, | -Fomentar instancias que | Porcentaje de logro Direccion 3 veces
ideas, estrategias educativas, que | permitan autorreflexién y |segun pauta p o r
enriquezcan el proceso de | reflexion de su quehacer | observacion docente semestre
Al izaj educativo. .
ensefanza aprendizaje. 3 - erada de  100% Reumiene
Observacion de practicas .. ., ..
L. i participacion vy s técnicas
pedagogicas orientadas a la | . . .
) discusion del equipo de cada
mejora A .
Reuniones técnicas | Creacion de plan 100% | Direccion Abril -
de cada semana, en E qguip ol mayo
el que se planteen educativo

diversas tematicas del dia a
dia.

Realizacion de planificacion
colectiva, para organizar

Reqgulaciones técnico pedagogicas

Regulaciones técnico-pedagdgicas.

Planificacion y evaluacion educativa:

La planificacion y evaluacion estan estrechamente unidas y se llevan a

cabo durante todo el proceso educativo, para asegurar que este permita

que todos los ninos y nifias puedan aprender y desarrollar al maximo sus

capacidades.




Mientras a traves de la planificacion semanal el equipo pedagogico
ordena, anticipa y da un sentido pedagogico a su quehacer, mediante la
evaluacion obtiene informacion sistematica sobre el desarrollo de todo el
proceso y los aprendizajes que los nifios/as van alcanzando, de manera
de tomar decisiones y retroalimentar la planificacion educativa y su

posterior implementacion.

Tal como lo sefalan las Bases Curriculares de la Educacion Parvularia
(2018), la evaluacion educativa es un proceso esencial del ciclo de
ensefanza y aprendizaje mediante el cual, a traves del analisis critico,
permanente y sistematico de informacion relevante sobre el proceso
educativo, se avanza en la mejora continua de las practicas pedagogicas,

beneficiando el aprendizaje de los nifios/as.

Articulacion entre planificacion y evaluacion.

Es un momento que permite mirar el trabajo pedagodgico realizado de
manera integral, basandonos en todos los ambitos de experiencias y sus
nucleos de aprendizajes. Para mejorar el proceso educativo a partir del
analisis de los resultados de la tercera completacion del IEA, que
permiten conocer el estado de logro de niflos/as y su progreso respecto
a los aprendizajes trabajados durante todo el afio lectivo anterior. Con
toda esa informacion, se generan conclusiones evaluativas y se toman
decisiones respecto a los Objetivos de aprendizaje que quedan por
trabajar y sobre aquellos que es necesario continuar abordando. Es decir,

se ajusta la organizacion de los aprendizajes para el segundo semestre.



Ambito de experiencia:

Donde se organizany Nucleos de Aprendizaje: Focos de experiencias para
distribuyen los Objetivos de el aprendizaje, donde se articulan e integran los
Aprendizaje objetivos de aprendizajes.

Identidad y Autonomia: Evalua nivel de
autoestima, autonomia, autonomia emocional,
autorregulacion emocional, sus rasgos propios que
lo hacen unico ante los demas.

Convivencia y Ciudadania: Se evalua la capacidad
Desarrollo personal y social de participacion, colaboracion y respeto.

Corporalidad y Movimiento: Evalua todo lo que
tiene relacion a su motricidad fina y gruesa,
equilibrio, cambios de ritmos, etc. Expresar con el
cuerpo, conocerse y moverse. Orientacion
espaciotemporal.

Lenguaje Verbal: Se evalua todo lo que dice
relacion con el lenguaje, pronunciacion, estructura,
vocabulario, intensidad, comprension,
comunicacion, descripcion, relatos, etc.
Comunicacion Integral Lenguajes Artisticos: Busca conocer la capacidad
que los preescolares tienen para expresar su
Imaginacion y vivencias propias, representar y
recrear su realidad mediante diversas elaboraciones
estéticas, plasticas, corporal y musical entre otras.

Exploracion del Entorno Natural: Evalua el
desarrollo de habilidades, actitudes y
conocimientos relacionados con el
descubrimiento activo, valoracion, cuidado del
entorno natural e iniciacion a temas cientificos.

Comprension del Entorno Sociocultural: Evalua el
descubrimiento y conocimiento de la comunidad,
Interacciéon y comprension del valoracion y significado a las diversas formas de
entorno vida, tradiciones y cultura de su entorno y de las
personas que nos rodean.

Pensamiento Matematico: Evalua el desarrollo
l6gico, razonamiento, comprension, analisis,
estimacion, imaginacion espacial, cantidad,
atributos, patrones, numeros, asociacion, figuras
geomeétricas.



Metodologia de trabajo de nuestro jardin:

Nuestra metodologia de trabajo se destaca por ser activa, desafiante y
constructiva, para ello, nuestra organizacion curricular dispone
diariamente de dos a tres experiencias de aprendizaje variables. Ademas
contamos con actividades variables: corresponden a situaciones
planificadas por las docentes, en las cuales se trabaja con mayor
amplitud un aprendizaje esperado especifico. Estas actividades estan
distribuidas semanalmente de acuerdo a los distintos nucleos de
aprendizaje, con el fin de abarcar todos los ambitos de las bases
curriculares, favoreciendo asi un aprendizaje integral en las distintas areas
de desarrollo humano. Uno de nuestros principales intereses es
fortalecer el desarrollo del idioma inglés para lo cual se esta
implementando una serie de actividades que promuevan la comprension
y expresion de éste como: canciones, poesias, verbalizacion de
instrucciones simples, incremento de vocabulario, bailes, rondas, juegos,
entre otros. Es fundamental atender y apoyar de la mejor manera las
necesidades y aprendizajes de nifos y nifas, ademas se realizan talleres
de actividad fisica, arte y ciencias.

Organizacion del tiempo:

Nuestra organizacion del tiempo pretende establecer un equilibrio y
armonia entre la gama de experiencias que se pueden ofrecer
diariamente. En cada periodo determinamos diferentes oportunidades de
aprendizaje, donde cada uno de ellos posee una intencion pedagogica
clara y definida, con el fin de contribuir a practicas pedagogicas de
calidad y evitar los "tiempos desperdiciados”. Tratando de posibilitar un
aprender dinamico, con espacios para la expresion, interaccion y el
juego. Se promueve una organizacion flexible, que permita la
participacion y comunicacion de los ninos y ninas, combinando

actividades espontaneas y dirigidas segun sea necesario.

Evaluacion:

La evaluacion es un conjunto de actividades programadas para recoger

informacion sobre la que las educadoras reflexionan y toman decisiones
para mejorar sus estrategias de ensefnanza y aprendizaje, e introducir en

el proceso en curso las correcciones necesarias.



Evaluacion diagnodstica: Se realiza al iniciarse cada una de las fases de

aprendizaje, y tiene la finalidad de proporcionar informacion sobre los
conocimientos previos de los alumnos para decidir el nivel en que hay
que desarrollar los nuevos contenidos de ensefianza vy las relaciones
que deben establecerse entre ellos. Tambien puede tener una funcion
motivadora, en la medida en que ayuda a conocer las posibilidades

gue ofrecen los nuevos aprendizajes.

Evaluacion formativa: Recalca el caracter educativo y orientador

propio de la evaluacion. Se refiere a todo el proceso de aprendizaje de
los alumnos, desde la fase de deteccion de las necesidades hasta el
momento de la evaluacion final o sumativa. (Escalas de apreciacion,

listas de cotejo, observacion directa)

Evaluacion sumativa: Su objeto es conocer y valorar los resultados

alcanzados por los ninos y nifas al finalizar el proceso de ensefanza-
aprendizaje. Asi considerada recibe también el nombre de evaluacion
final.

Observacion directa: Da la espontaneidad con gue los niflos y nifas

realizan todas sus actividades, basandose en los indicadores
planteados para ésta. Esta técnica sera sistematizada lo que dara la

confiabilidad, validez, precision y objetividad a ella.

Registro de observacion: Sera el instrumento para registrar as

observaciones que incidentalmente pueda hacerse por las
educadoras y técnicos, en éste se registraran los hechos significativos

protagonizados por los parvulos.

Lista de cotejo: Estara conformado por un listado de indicadores

especificos a realizar por el parvulo, la educadora contestara segun el
nivel de logro. Es un instrumento técnico que permite entregar
informacion de los conocimientos matematicos de los ninos y ninas.

Se entrega semestralmente, dos veces al ano: julio y diciembre.

Informe al hogar: Es un instrumento técnico, que permite entregar la

informacion a los padres y familia del progreso alcanzado por el



parvulo, durante cada semestre. Se entrega dos veces al afio (julio-

diciembre). Ademas, a fines de abiril, se realiza una reunion personal

con cada apoderado, para dar feedback de o observado en la

evaluacion diagnostica.

o Promocidn de los parvulos:| a educadora consigna en el informe al

hogar en observaciones correspondientes al segundo semestre si la

promocion es por logro de los objetivos o solo obedece a su edad

cronologica, aportando asi un importante antecedente al docente del

ano previo, con el fin de adoptar las medidas necesarias para lograr el

aprendizaje del parvulo.

Criterios de evaluacion de los informes al hogar:

Concepto Descripcion del indicador:

Concepto

Descripcioén del indicador

1.- Logrado con avance

El parvulo exhibe habilidades que superan lo esperado
para su edad o grupo depares.

2.- Logrado

Cuando el nifo o nifa muestra evidencias del
100% de logro de aprendizaje a traves del
cumplimiento del contenido, conductas o
condiciones que expresan los indicadores de
evaluacion

3.- Por lograr

. Cuando el niflo o nifla no evidencia el aprendizaje o
bien lo realiza con ayuda de un adulto.

4 - No evaluado

No se observo el logro de aprendizaje, debido a
que los aprendizajes van de menor a mayor
complejidad.




Cabe sefalar gue como institucion elaboramos una pauta de evaluacion
por cada nivel, en las cuales van estampadas las conductas que se
requieren observar segun su edad cronologica y segun ambito del
desarrollo. En caso de ser necesario (madurez y/o necesidades

educativas especiales), se hacen adecuaciones en la pauta.

Estas conductas son evaluadas tres veces al ano, despuées de cada
ambito se ponen las observaciones y sugerencias a la familia, con el fin
de orientarlos en los aspectos que requieren de mayor apoyo en el

hogar.

Supervision pedagdgica.

El Sistema de fortalecimiento de practicas pedagogicas se caracteriza por
tener un proposito formativo, es decir, su funcion es la mejora en las
practicas pedagogicas y en ningun caso constituye una evaluacion de

desempeno.

Este sistema se articula en torno a tres etapas:
o Observacion de las practicas pedagogicas desarrolladas por el equipo
pedagogico.

o Analisis de la practica, que tiene por funcion compartir y acordar entre
las personas del equipo cuales son sus fortalezas y oportunidades en

un momento determinado.

o Disefio e implementacion de acciones que permitiran revertir las
debilidades y mejorar la practica pedagogica, lo que se refleja en el

Plan de fortalecimiento.

En este Sistema de Fortalecimiento se observa la practica pedagogica
entendida como:

Conjunto de acciones intencionadas educativamente mediante las
cuales la educadora o asistente de parvulos despliega sus saberes
pedagogicos y disciplinares para planificar, desarrollar y evaluar

situaciones educativas.



¢{Qué se observa?
o Planificacion educativa.
o Evaluacion educativa.

o Puesta en marcha del trabajo pedagogico.

¢A quién se observa y quiénes observan en el Sistema de
fortalecimiento de practicas pedagdgicas?
Para la planificacion y la evaluacion educativas, sera el equipo en su

conjunto quien observe sus propias practicas pedagogicas.

En la puesta en marcha del trabajo pedagogico, la observacion de la
asistente de parvulos sera realizada por la educadora de aula que es parte
del equipo de aula, y, por tanto, esta a diario observando y tomando
registros sobre el desarrollo de la practica.

En el caso de la educadora, la observacion sera realizada por la directora
del jardin infantil, quien es la lider pedagodgica del establecimiento
educacional.

Aunqgue la observacion se efectua a cada integrante del equipo
pedagogico, la valoracion de la dimension evaluada en la puesta en
marcha del trabajo pedagogico se realiza sobre el equipo en su conjunto,
ya que las diferentes personas que componen el equipo desarrollan la

oferta pedagogica de la que el nifo o nifia participa.

¢Como se realizara la observacion de la practica pedagodgica?

Para realizar la observacion se cuenta con una pauta que permite
recoger evidencias de las practicas pedagogicas. Esta observacion se
debe realizar durante todo el proceso educativo y no en un unico
momento. De esta manera, tanto la educadora como la directora deben
recoger evidencias en la observacion diaria, considerando los indicadores
de observacion, y en momentos puntuales, emitir juicios valorativos

sobre los mismos.



¢Cuando se completan las pautas de observacion?

El ciclo completo de observacion se desarrolla durante un afo vy las
pautas deben ser completadas integramente una vez en el afio (abril),
con el fin de que el proceso sea formativo en su totalidad y los equipos
tengan posibilidades de potenciar lo que necesiten mejorar. Para este

efecto, se establecera un Plan de fortalecimiento.

Al finalizar el afo (principios de diciembre), los equipos deben volver a
completar la pauta, pero solo en las fases y dimensiones en que se

establecieron compromisos de mejora.

Se fija como fecha para completar informacion el mes de abril, de modo
que las personas cuenten con enero-febrero-marzo para recoger

informacion.

Coordinacion del perfeccionamiento de las docentes

Nuestro jardin infantil tiene un sistema de formacion continua, que busca
potenciar la calidad educativa que se entrega a niNos y ninas a traves del
disefio, implementacion, sequimiento y evaluacion de iniciativas de

formacion.

Este sistema esta compuesto por planes que buscan resguardar el
desarrollo de tematicas estratégicas, caracterizadas por ser pertinentes,
articuladas, significativas, sistematicas e innovadoras, las que son

definidas por cada uno de los niveles.

La directora del establecimiento educacional lidera, articula y convoca la
participacion del equipo educativo en su conjunto, para conocer sus
necesidades de formacion. Posteriormente, en coordinacion con las
profesionales de su equipo disefan las diferentes instancias de
formacion, en torno a mejorar la implementacion de su Proyecto

Educativo Institucional (PEI).



2. Regulaciones sobre estructuracion de los niveles y la trayectoria
educativa de los parvulos.

La conformacion de niveles para la atencion de niflos/as cada afio es una
tarea en la que convergen y se analizan integralmente distintas variables
gue permiten potenciar el trabajo educativo que realiza el equipo
pedagogico para favorecer la adquisicion de aprendizajes y el bienestar

integral de todos los nifios y ninas que asisten al Mackenzie Garden.

Las variables que se consideran son las siguientes:

o Confirmacion de matricula de nifios/as de continuidad: se debe
considerar las caracteristicas de los niflos/as que permanecen en el
jardin infantil (nivel de autonomia, necesidades educativas especiales,
entre otras).

o Demanda de las familias (edades de los nifios/as): en cuanto a edad
calculada al 31 de marzo del afio al que postula.

o Capacidad de atencion de salas (coeficiente de superficie por nifio o
nifia de acuerdo a Ordenanza General de Urbanismo y Construccion)

o Equipo de trabajo (caracteristicas personales, conocimientos y
habilidades)

o Segln la estructura de niveles dispuesta en el articulo 5° del Decreto N°315,

de 2010, del Ministerio de Educacion.

Estrategias en cambio de nivel educativo

1. Generalmente el cambio de nivel educativo es a final de ano y este es
realizado a traves de una reunion con los apoderados y con la
entrega de los informes a sus familias.
A nivel de los parvulos esté cambio se va conversando durante el
ano, explicandoles que estan creciendo vy, por ende, deben aprender
otras cosas y que sus tias seran otras y se les proporcionan instancias

de compartir con ellas antes del cambio de nivel.

2. Si se requiere un cambio durante el afo por cualquier circunstancia,
sea por nivel de madurez, dificultades de aprendizaje, etc. se realiza
una reunion con educadora del nivel y directora con el fin de que los

apoderados entiendan cual es el motivo de este y nos puedan



colaborar en todos los temas para el bienestar del menor. Por ser un
cambio durante el afio y cuando se trata de un alumno, este cambio
es paulatino, al principio un tiempo reducido en su nuevo nivel, el
cual se va aumentando con los dias hasta dejarlo durante toda la

jornada.

5. Siserequiere un cambio porque el nino o nifa esta preparado para
mas, también se realiza entrevista con apoderados, explicandole los
motivos, pero dejando claro que en algun minuto debe repetir el
nivel, porque nuestra legislacion para entrar al colegio pide edad a
marzo del aio de ingreso. Se sigue las mismas pautas de adaptacion
explicadas en el punto n°2, que sea paulatino y de acuerdo al ritmo

de cada menor.

Procesos de adaptacion y/o transicion:
o Desarrollamos un trabajo conjunto con las familias, que les permita
comprender los procesos que estan viviendo los nifios/as, y tomar

acuerdos para apoyarlos de forma coherente.

o Creamos ambientes acogedores que aseguren el bienestar integral de
los nifos/as, en los que puedan ejercitar progresivamente su

autonomia, con confianza y seguridad.

o Implementamos estrategias pertinentes, en funcion de las
caracteristicas de desarrollo y aprendizaje de los niflos/as, sus
contextos y del tipo de transicion que les corresponde vivir: ingreso al
jardin infantil, cambio de nivel educativo, traspaso de jornada, del
hogar al jardin infantil, del jardin infantil al hogar y del jardin infantil al

colegio.

o Flexibilizar y/o ajustar los periodos planificados, considerando los
procesos de cambio que viven los nifios/as. Esta flexibilidad y ajuste
deben siempre, considerar los intereses, necesidades y
requerimientos particulares de cada nifia/o, tomando en cuenta

ademas el contexto, las condiciones y posibilidades de sus familias,



resguardando su seguridad, bienestar y aprendizaje, en un clima
emocional positivo que favorezca un armonioso proceso de

transicion.

Estrategias implementadas para los procesos y periodos de
adaptacion

Ingreso al jardin infantil

o A través de una entrevista con ambos padres o tutores, se les explica
brevemente como sera este proceso de adaptacion en nuestro
establecimiento.

o Se les sugerira la asistencia de los primeros dias, en torno a las horas
de permanencia, realizando la jornada mas corta.

o Se lesindica que acciones se tomaran en caso de dificultad de
quedarse solo/a.

o Se les informa como el ambiente y personal estan preparados para
recibir y contener al parvulo.

o Se responden todas sus inquietudes.

VIII. De la vigencia y socializacién

De la sociabilizacidn, se dejara una copia de nuestro PEl en la oficina de
direccion del establecimiento y se publicara en la pagina web a modo de
que esté disponible para toda la comunidad educativa, la cual tomara

conocimiento bajo firma de un documento que asi lo sefale.

Las actualizaciones y modificaciones, de nuestro Proyecto Educativo
Institucional seran realizadas anualmente, esto debido a la contingencia
permanente de los apoderados y alumnos y alumnas del

establecimiento.



Luego, si despues de la revision por parte de la comunidad educativa no
se hicieren observaciones, entonces el documento continuara sin
cambios, a excepto de los cambios que por normativa se tengan que

realizar.

De existir observaciones por parte de la comunidad educativa y
habiendo ingresado los alumnos y alumnas al establecimiento, se
procedera a realizar una reunion con los apoderados y el equipo técnico
pedagogico de nuestro establecimiento, esta tendra como objetivo
escuchar las inquietudes de la comunidad educativa y producir los
cambios en el proyecto educativo siempre y cuando cumplan con la
normativa legal vigente en lo que se refiere a educacion Parvularia en
Chile.

Las modificaciones, actualizaciones y sociabilizacion del Proyecto
Educativo Institucional de nuestro jardin, seran entre el 01 al 15 de marzo

de cada ano.

Directora

Aprobado por:  Bernardita Vergara Ruiz-Tagle

Fecha de aprobacion: 29/ 01/2024.



Notas comerciales

Contenidos y diseno

o

Esta cotizacion no considera la creacion o redaccion de contenidos
para el sitio web en caso de no ser contratados de manera adicional.
No considera digitacion de textos en caso de que Nno vengan en
formato digital.

No considera traducciones.

Tampoco la toma de fotografias o el disefio de ilustraciones

especiales.

Programacion

o

El sitio no tendra arreglos especiales para las versiones del navegador
Internet Explorer previas a la numero 11, por estar en desuso.
Validacion desde Iphone 5 en adelante.

No se realizaran cambios en programacion una vez que el sitio este
aprobado y en linea. Estos pueden ser parte del servicio de soporte,

de asi ser acordado.



Otros

o Este presupuesto puede sufrir modificaciones una vez que se tenga el
detalle del proyecto (primeras reuniones de trabajo).

o Los plazos de este proyecto pueden variar de surgir imprevistos
durante su desarrollo. El cumplimiento de los plazos es

responsabilidad tanto del cliente como de nuestra agencia.
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